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:Como y desde
é'londe nace este
proyecto?

Desde la Coordinadora Estatal de Plataformas
Sociales Salesianas (CEPSS) hemos puesto en
marcha el Observatorio de Migraciones, inclui-
do en el proyecto de comunicaciéon en Nuevas
Narrativas “Déjame que Te Cuente”. Desde aqui,
un equipo experto formado por profesionales de
comunicacion de las distintas entidades sociales
salesianas llevan a cabo una labor fundamen-
tal de sensibilizacién para comunicar desde las
nuevas narrativas, eliminando o reduciendo el
impacto que generan los discursos de odio hacia
las personas migrantes en los medios de comu-
nicacién y redes sociales.

Las acciones de sensibilizacidén necesariamente
han de ir acompafadas de procesos de reflexiéon
y analisis, no solo de la realidad social, politica y
cultural que nos rodea, sino desde qué papel es-
tamos viviendo y sintiendo los ritmos frenéticos
y, en ocasiones, ensordecedores de la variabilidad
del contexto actual. Desde el Observatorio de mi-
graciones de la CEPSS tenemos como objetivo
la observacién y sistematizacion de la situacién
de jovenes ex tutelados/as y de mujeres migran-
tes, participantes en los proyectos de las entida-
des sociales salesianas, asi como el impacto y las
estrategias de confrontacién a los discursos de
odio y situaciones de discriminaciéon que han vi-
vido y viven desde su llegada a Espaha. Tratamos
de generar informacién relevante desde la pro-
pia voz y mirada de los/as jovenes extutelados/as
Yy mujeres migrantes.

Pero ;cémoy desde donde nace la necesidad de
estos objetivos? En 2021, en el seno de la propia
CEPSS se generd una reflexidon sobre la necesidad
de generar un observatorio de migraciones que
visibilizarad y pusiera en valor todo el trabajo reali-
zado por las entidades sociales salesianas desde
un proceso individualizado, y que ademas nos
permitia acceder a un conocimiento integral de
las mismas y de la situacidén que enfrentan ante
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el avance de los discursos de odio y sus efectos.
Nos situamos, por tanto, en la investigacion “Tan-
tasvidas en una Vida" (2021). Tantas Vidas camino
sobre los procesos migratorios y necesidades de
las mujeres migrantes, es decir, desde que estan
ensu pais de origen hasta que pisan la entidad en
la que se encontraban. Pero aqui era diferente. Si
de lo que se trataba era de conocer el impacto de
los discursos de odio y la construccién de nuevas
narrativas, necesitdbamos contar su historia des-
de que estan en Espafa. No podiamos comenzar
directamente por los contra discursos, sino cono-
cilamos qué grado de conocimiento, percepcion
e impacto tenian los discursos de odio. Esto a su
vez, nos llevaria a las estrategias de afrontamien-
to desarrolladas por los y las informantes, que se
convertirian en las nuevas narrativas.

Las personas a las que estaba enfocada la reco-
gida de datos cualitativa o la observacion direc-
ta, eran las propias personas migrantes que se
encuentran en nuestras entidades sociales sa-
lesianas, concretamente, jovenes ex tutelados y
ex tuteladas y mujeres migrantes. Y aqui, consi-
deramos relevante, que las personas que debian
definir(nos) quiénes eran o de que se trataban
estos perfiles, eran las/os profesionales de estas
entidades, a partir de su experiencia laboral y
personal. Porque ;quiénes mejor que las perso-
nas que llevan afos acompafando historias de
vida dificiles a la par que resilientes, para acercar-
nos un poquito Mas a ellos/as? Como hemos po-
dido comprobar a lo largo de estos meses, definir
social y tedricamente a estos grupos sociales (o a
otros) es complejo, pues nos podemos encontrar
con diferentes versiones en funcion del contexto
donde se realice la pregunta; solo tenemos que
tratar de darles un sentidoy un orden que encaje
con las necesidades y metas.

Pues dicho y hecho. Diseflamos una ficha ana-
litica que pasamos a los equipos profesionales,
en clave de nuevas narrativas con el objetivo de
conocer el punto de vista de ellos, es decir, desde
donde se situaban a la hora de acompafar a j6-
venesy mujeres migrantes. A través de la defini-
cién de las siguientes categorias, podriamos co-
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menzar a disefar un plan de accién sobre cémo
afrontar y dirigir las entrevistas semi estructura-
das, y poder contrastar el impacto que tienen en
los jévenes y mujeres y cdmo lo percibimos des-
de la realidad del tercer sector:

- Fortaleza: definida como las herramientas
e instrumentos personales y colectivos que
una persona pone en funcionamiento ante
una situacién determinada que le causa
malestar fisico y/o emocional, preguntaba-
mos que destacaban positivamente de jo-
venes y mujeres migrantes asi como de la
comunidad a la que pertenecian.

Agencia: definida como la capacidad de
una persona a la hora de tomar decisiones, o
en este caso, hasta qué punto favorecemos
y facilitamos sus competencias y habilida-
des, apoyando el desarrollo de su autono-
mia personal y colectiva.

Participacion: y por ultimo, como estos dos
elementos anteriores, se conjugan en la
puesta en marcha de habilidades aprehen-
didasen los proyectos de intervencién en los
que jévenes y mujeres participan, y que nos
aportan desde su experienciay resiliencia.

A través de nuestra experiencia en investigacion
y acompafamiento a personas migrantes en si-
tuacién de vulnerabilidad, y la mirada holistica
que nos brinda trabajar desde la horizontalidad
y la participacidén activa y empoderamiento, pu-
simos mucho cuidado para evitar la contami-
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transnacional) y situarnos en lo que realmente La escucha consciente, amable y compar[ida
era importante: la voz y mirada de los jovenes y de las propias emociones, nos hace relacionar
las jovenes ex tutelados y mujeres migrantes y 5 : :

el desempeiio profesional con nuestra propia

como ellosy ellas se pueden convertir en agentes
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definido qué entendemos por discurso de odio

y situada la alternativa, involucrado a los profe-
sionales en la fase inicial de disefio del proyecto,
y definido cuales eran aquellos elementos que
consideramos importantes y necesarios poner
en valor, nada podia salir mal, ¢ no?
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Observatorio de Migraciones, al que os invitamos
a pasar a través de nuestro blog:

https://dejamequetecuente.info/

www.editorialccs.com
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;Te gustaria colaborar con las Plataformas
Sociales Salesianas? Puedes ingresar tu
donativo en esta cuenta bancaria:

ES37 0049 6791 7420 1600 6691 .

O si quieres que tu organizacion o empresa
aparezca en forma de publicidad en la
revista contacta enviando un mail a
enlacalle@psocialessalesianas.org con

el asunto 'Publicidad’

Mas informacion en www.revistaenlacalle.org

y @rev_enlacalle f /plataformassocialessalesianas @psocialessalesianas




